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Politica SG-CdR_SST

(Licenca FSC® C150683)

A Politica SG-CdR e SST que assenta nos seguintes vetores:
e Compromisso com os valores FSC®, assumindo ndo se envolver, direta ou
indiretamente, nas seguintes atividades inaceitaveis:

a) Abate ilegal ou comércio de madeiras ou produtos florestais ilegais;

b) Violagdo dos direitos humanos e direitos tradicionais durante as operac¢des

florestais;

c) Destruicdo de elevados valores de preservacdo durante as operacdes florestais;

d) Conversao significativa de florestas para plantagGes ou para usos nao florestais;

e) Introdugdo de organismos geneticamente modificados nas operagdes florestais.
e Compromisso com os Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®, assumindo a ndao
Violagdo das Convengdes Fundamentais da OIT, conforme definidas na Declaragdo da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, tendo em consideragdo os
direitos e obrigacGes estabelecidos pela legislagdo nacional, enquanto cumpre os
objetivos dos requisitos, nomeadamente no que diz respeito a:

a) Trabalho Infantil

b) Trabalho forgado e obrigatdrio

¢) Discriminagdo no emprego e na ocupagdo

d) Liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociagdo coletiva
e Melhoria continua da qualidade dos produtos e servigos;

e Obtengao das melhores condig¢Ges de trabalho e valoriza¢do dos colaboradores;

e Aumento da rentabilidade da empresa
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ANEXO

Detalhe da Politica CdR e SST que contempla os Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®:
a) A organizac¢do nio deve usar trabalho infantil.
a.1) A organizagdo ndo deve empregar trabalhadores com idade inferior a 16 anos ou
abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais
ou locais, conforme a idade que for mais alta, exceto conforme especificado em a.2)
a.2) Nos paises em que as leis ou regulamentos nacionais permitem o emprego de
pessoas com idades entre 13 e 15 anos em trabalhos leves, esse emprego ndo deve
interferir na escolaridade nem ser prejudicial a saude ou ao desenvolvimento.
Notavelmente, onde as criangas estdo sujeitas as leis de educagdo obrigatdria, elas
devem trabalhar somente fora do horario escolar durante o hordrio normal de
expediente.
a.3) Nenhuma pessoa com menos de 18 anos esta empregada em trabalhos perigosos
ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e regulamentos
nacionais aprovados.
a.4) A organizagdo deve proibir as piores formas de trabalho infantil.
b) A organizagdo deve eliminar todas as formas de trabalho forcado e obrigatdrio.
b.1) As relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo,
sem a ameaca de penalidade
b.2) N3o hd evidéncias de praticas indicativas de trabalho forcado ou obrigatdrio,
incluindo, entre outras, as seguintes:
= Violéncia fisica e sexual
= Trabalho forgcado
= Retengdo de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou
pagamento de depdsito para iniciar o emprego
= Restricdo de mobilidade/movimento
= Retengdo de passaporte e documentos de identidade
= Ameagas de denlncia as autoridades.
c) A organizagdo deve garantir que ndo haja discrimina¢ido no emprego e na ocupagio

c.1) As praticas de emprego e ocupagdo ndo sdo discriminatdrias.
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d) A organizagdo deve respeitar a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negocia¢do
coletiva.
d.1) Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizacbes de
trabalhadores de sua prépria escolha.
d.2) A organizagdo respeita a total liberdade das organiza¢des de trabalhadores para
elaborar suas constituigdes e regras.
d.3) A organizagdo respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em
atividades legais relacionadas a formagado, associacao ou assisténcia a organizacdo de
trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; e ndo discriminara ou punird os
trabalhadores pelo exercicio desses direitos.
d.4) A organizagdo negocia com organizacdes de trabalhadores legalmente
estabelecidas e/ou representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os
melhores esforgos para alcangar um acordo de negociagdo coletiva.

d.5) Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde existem.
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